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NEGOCIOS E EMPRESAS

presentada a proposta do
Orcamento do Estado (OE)
ara 2021 no passado dia 12 de

outubro, ficamos a conhecer as alteracoes
fiscais que o Governo pretende introduzir
para o préximo ano.
J4 contdvamos que este OE nio fosse
uma revolucao em matéria fiscal, face
A incerteza dos tempos futuros. E neste
aspeto o Governo mantém a coeréncia da
estabilidade fiscal, 4 luz do ocorrido nos
or¢amentos anteriores.
O que se esperava é que, face aos
sacrificios de algumas dreas de atividade e
a0 estado da economia, este OE pudesse
de alguma forma ser um baldo de (algum)
oxigénio para que a economia pudesse
sentir estimulos para enfrentar a incerteza
dos préximos tempos.
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ANDREIA JUNIOR
Advogada Associada, Coordenadora do Departamento
de Direito Fiscal da Next - Gali Macedo e Associados,

E nessa matéria a proposta nio ¢é
corajosa....

No que diz respeito a apoios as empresas
e ao investimento empresarial, este
orcamento ¢ omisso, sem medidas

de incentivo fiscal ao investimento,

A sua capitalizagdo ou ao acesso ao
financiamento.

As medidas apresentadas durante o estado
de emergéncia tinham como objetivo
ajudar a tesouraria das empresas. Agora,
esperava-se um OF com medidas que
visassem o incentivo a recuperagao
econémica, com beneficios fiscais fortes
visando o investimento produtivo

€ mecanismos e prossupostos mais
simplificados para acesso aos mesmos.
Surpreendentemente e no que

aos beneficios fiscais diz respeito,

Or¢amento do Estado 2021 — e as empresas

encontramos nesta proposta limitagoes a
utilizagio dos mesmos, que poderio ser
gravosas e prejudiciais caso nio sejam
ponderadas e devidamente ajustadas na
discussao que se ird seguir.

Também na protegao do emprego seria a
altura de se reintroduzir o beneficio fiscal
da criagdo liquida de empregos, a redugio
ou isen¢io da TSU na contratagao de
jovens profissionais ou de desempregados
de longa duragdo.

Uma medida urgente face s dificuldades
das empresas seria a introdugio de

um regime excecional de reporte dos
prejuizos fiscais de 2020 e 2021 para
anos anteriores (“tax losses carry back”),
permitindo um encaixe financeiro
imediato para as empresas, pelo
reembolso e aumento das receitas fiscais

°

no futuro, uma vez que nio teriam
prejuizos a reportar de anos anteriores.
De acordo com o estudo apresentado
pela CIP no dia 19 de outubro, 56%
das empresas registaram uma quebra no
volume de negécios em média de 38%
e 60% das empresas inquiridas espera
registar uma quebra nos Pr(’)ximos 3
meses de 36% em média'".

Este ¢, infelizmente, o cendrio para os
préximos tempos ¢ esta seria a altura
para que a proposta do OE, com sensatez
e equilibrio em matéria social, fosse
também mais astuta e impulsionadora
para com o tecido empresarial, tendo
sempre em vista o investimento ¢ a
aceleragdo da criagio de emprego.

1-https://cip.org.pt/wp-content/uploads/2020/06/20.10.19-CIP-22-
fase_Sinais-Vitais-Marketing-FutureCast-Lab.pdf
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TRIBUTACAO DO PATRIMONIO

Data 6 novembro
Horario: 14h00 - 17h00

Data 17 novembro
Horario: 14h00 - 17h00

Data 27 novembro
Horario: 14h30 - 16h30

OBJETIVOS E COMPETENCIAS VISADAS

Conhecer algumas particularidades, possibilidades e limitacoes,
dos impostos sobre o patrimonio, mais presentes no quotidiano
de empresas e empresarios, bem como particulares com

PROGRAMA

+ Aincidéncia

Imposto sobre Transmissoes Onerosas de Imoveis (IMT)

+ A importancia a afetacao

+ Nao sujeigao vs. isengao
« Liquidagao adicional
- Complicagoes mais frequentes

+ Garantias

Imposto Municipal Sobre Imoveis (IMI)

PROGRAMA
+ Isengao ou Nao Sujeicao?
- Direitos ou Beneficios?
« IMI desajustado?
« Como e quando reclamar?

Imposto de Selo (ISELO)

PROGRAMA
« Herdou? O que deve fazer agora?

+ Celebrou contrato de arrendamento?

- Tem a certeza que, cumpriu todas as obrigagoes?

DESTINATARIOS DA ACAO

Advogados, Solicitadores, Pessoal Administrativo e de
Tesouraria, Pequenos Empresarios, Gestores Associativos e

interessados de uma forma geral

PRE REQUISITOS
Conveniente ter junto, os codigos dos impostos em causa.
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InformacGes/Inscricoes

Rua Gongalo Cristovao, 14 R/C 4000-263 Porto | () 223 399 427/00 | Fax: 222 058 098

PRECOS PVP S/ IVA | PVP C/ IVA Ana Bessa (Dep. Formacao) | Vida Econdmica - Editorial SA.
P“?“CO Geral €737 €90 Email: formacao@vidaeconomica.pt | www.vebs.pt
Assinantes € 60,97 €75

PUB

Contact Center
CUF ampliado
em Viseu

O presidente da Camara de
Viseu, Anténio Almeida Henri-
ques, e o vice-presidente da CUE,
Rui Diniz, inauguram esta sema-
na o novo Contact Center CUE
situado na incubadora de base
cientifica e tecnoldgica Vissaium
XXI.

A estrutura agora renovada,
que dd resposta aos clientes das
18 unidades CUF de todo o
pafs, permitiu aumentar em 100
o ndmero de postos de trabalho,
perfazendo atualmente 172 pos-
tos de trabalho criados. Este cres-
cimento levou 2 contratagao, em
plena pandemia, de perto de 70
colaboradores, entre os meses de
agosto ¢ setembro.

“O novo Contact Center da
CUF prova que a politica de cap-
tacio de investimento e cria¢io
de emprego, que tem vindo a ser
seguida pela autarquia, é correta
e estd a dar frutos, mesmo num
momento em que, infelizmente,
os ndmeros do desemprego so-
bem no pais e no mundo”, afir-
ma Antdénio Almeida Henriques.
A nova infraestrutura representa
ainda o reforgo do cluster da Sau-
de no concelho de Viseu. Estima-
-se que, até ao final do ano, o
Contact Center CUF alcance
mais de 180 colaboradores.

“O investimento realizado no
Contact Center CUE para além
de reforgar a ligagio da CUF a
Viseu, contribui para o aumento
dos indices de empregabilidade
da regido e consolida a posi¢ao
da CUF como um dos principais
empregadores da regido e um
parceiro estratégico na retengao
de talento”, explica Rui Diniz.




